
 

 

 

mich & dich  Seniorenbegleiter  ausbilden 

 

 

Die Aufgaben von Leitung und Co-Leitung bei der Seniorenbegleiter-
Ausbildung 
 

Diese Auflistung geht von dem Fall aus, dass ein Anbieter auf Gemeinde- oder 
Dekanatsebene mit einer Therapeutin/einem Therapeuten kooperiert.  Dann 
besteht  die Leitung des Kurses aus einer Hauptamtlichen/einem 
Hauptamtlichen des Trägers, der aus der Altenarbeit kommt, und einer 
Therapeutin, die in der Begleitung von Gruppen und den Themen der 
Ausbildung versiert ist . Aus dieser Konstellation ergibt  sich die folgende 
Arbeitsteilung:  

 

(1) vor dem Beginn der Ausbildung  

Co-Leitung 

 Absprache von Terminen und Inhalten mit der Leitung und den anderen 
Referentinnen  

 Klären der organisatorischen Vorbedingungen (Raum, 
Praktikumsstellen)  

 Kalkulation des Kurses und Zuschussanträge  
 Öffentlichkeitsarbeit  für den Kurs und Sammeln der Anmeldungen  

 

Leitung 

 gemeinsam mit der Co-Leitung Durchführung des Infoabends vor dem 
Kurs 

 

(2) während des laufenden Kurses  

Leitung 

 Planung der Kurseinheiten 
 Moderation der Kurseinheiten  
 Bereitstellen der Unterlagen für die thematischen Einheiten, die die 

Leitung durchführt  
 Auswertung der Kurseinheiten und des Lernprozesses der Gruppe 

gemeinsam mit der Co-Leitung 
 gemeinsam mit der Co-Leitung Beratung der Teilnehmerinnen in Fragen 

ihres Ehrenamts oder der Beteiligung am Kurs (z.B. Umgang mit 
Fehlzeiten)  
 

Co-Leitung 

 Organisation der Kurseinheiten  (Vorbereiten des Raums, Bereitstellen der 
notwendigen Materialien wie Flipchart oder Beamer)  

 Bereitstellen der Unterlagen für die thematischen Einheiten, die die Co -
Leitung durchführt  

 Kopieren der Kursunterlagen  
 Führen der Teilnehmerliste  
 Führen des Protokolls  
 Organisation des Praktikums  



 

 

 Ausstellen von Zertifikaten und Teilnahmebescheinigungen  
 Organisation der Abschlussfeier  

 

(3) nach dem Kurs 

Leitung 

 Supervisionsangebot für die Absolventinnen  
 gemeinsam mit der Co-Leitung Weiterentwicklung des Curriculums  

 

Co-Leitung 

 Vorbereitung des nächsten Kurses gemeinsam mit  der Leitung  
 Öffentlichkeitsarbeit  für den nächsten Kurs  
 Begleitung der Absolventinnen des Kurses  
 Initiierung eines Supervisionsangebots (Konzept, Organisation, 

Finanzierung)  
 

Leitung und Co-Leitung arbeiten langfristig für die Teilnehmerinnen des 
Kurses zusammen. Sie begleiten die Absolventinnen über den Kurs hinaus und 
tragen das Kursmodell weiter, indem sie neue Kurse organisieren.  

 

horst.roos@evkirchepfalz.de  

 

 


